Zatgcznik nr 1 do zalacznika do uchwaty nr 262/L/2022 Senatu PW
z dnia 21 wrzesnia 2022 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. Go Technology Mini MBA w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej:

Obowigzkowe jest:

1 | Odniesienie — symbol I/IlI” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego (symbol I)
lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w wuchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[ Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zalaczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, z p6zn. zm.)

Nieobowiazkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[1 Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okre$lonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8 (Dz. U. 22016 1., poz.537, z pézn. zm.)

[l Odniesienie-sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wtasciwej dla danych studiow
podyplomowych

Symbol MOdniesienie PI0dniesienie BlOdniesienie “Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ _ symbol /111 ~ symbol — zawodowe — sektorowe
uczenia sie Y Y [nieobowiazkowe] | [nieobowigzkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Ma rozszerzong wiedze¢ o naukach o zarzadzaniu, naukach
ekonomicznych oraz ich miejscu w systemie nauk spolecznych,
L GT_Wol a takze o typowych rodzajach struktur i instytucji spolecznych L.P7S_WG PTU_W e i
(politycznych, gospodarczych i prawnych) i ich istotnych elementach.
Ma poglebiong wiedzg z zakresu poszczegdlnych zagadnien
2 GT W02 z dziedziny zarzadzania i ekonomii ze szczegdlnym uwzglednieniem LP7S WG P7U_ W n/d n/d

istoty, prawidlowosci rozwoju i probleméw funkcjonowania
organizacji oraz ich specyfiki finansowej w Polsce.

Ma podstawowa wiedze¢ o nauce o finansach, jej miejscu
w systemie nauk spolecznych i powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi; ma wiedze umozliwiajaca zrozumienie natury zjawisk
3. GT_WO03 | finansowych, zna podstawowe Kkategorie finansowe i metody ich I.P7S_WG P7U_W n/d n/d
badania; ma wiedze 0 procesach zmian systemu finansowego,
instytucji finansowych oraz ich elementow, rozumie przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian.
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GT_Wo04

Ma wiedz¢ umozliwiajaca zrozumienie natury zjawisk finansowych,
zna podstawowe kategorie finansowe, metody ich badania
i interpretowania w globalnym otoczeniu.

1.P7S_ WG

P7U_W

n/d

n/d

GT_WO05

Ma poglebiona wiedz¢ o relacjach migdzy  strukturami
i instytucjami spolecznymi, ze szczegbélnym uwzglednieniem
funkcjonowania przedsigbiorstw i ich ugrupowan w krajowym
i migdzynarodowym otoczeniu biznesu (politycznym, prawnym,
kulturowym).

1.P7S_WK

P7U_ W

n/d

n/d

GT_WO06

Ma  rozszerzong  wiedz¢ o  czlowieku  funkcjonujacym
W przestrzeni organizacji przede wszystkim w relacjach biznesowych,
poglebiong w odniesieniu do czlowieka jako pracownika
i konsumenta.

1.P7S_WG

P7U_W

n/d

n/d

GT_WO07

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia badawcze,
W tym techniki pozyskiwania danych, wlasciwe
dla nauki o zarzadzaniu i nauk ekonomicznych.

I.P7S_WG

P7U_W

n/d

n/d

GT_WO08

Ma poglebiong wiedz¢ na temat wybranych systeméw norm
i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych i etycznych)
organizujacych struktury i instytucje spoteczne, w tym gospodarcze
i rzadzacych nimi prawidlowos$ciach oraz ma wiedz¢ o ich zrodtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania.

1.P7S_WK

P7U_W

n/d

n/d

GT_W09

Uzasadnia znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
zasad polityki srodowiskowej i zréwnowazonego rozwoju i wskazuje
na ich przejawy w praktyce.

1.P7S_WK

P7U_W

n/d

n/d

10.

GT_W10

Ma poglebiong wiedze =z zakresu nowoczesnych technologii
i ich zastosowania w sektorze FinTech oraz praktyki realizacji
projektow IT.

1.P7S_WG

P7U_W

n/d

n/d

Umiejetnosci

11.

GT_Uo01

Potrafi  prawidlowo  interpretowa¢ i  wyjasniaé  pojecia
z zakresu nauki o zarzadzaniu oraz pojecia ekonomiczne wyktadane
w ramach studiow podyplomowych; potrafi postugiwaé sig
terminologia z zakresu poszczegdlnych dziedzin bedgcych
przedmiotem studiow. Potrafi  identyfikowaé ;modelowac
i optymalizowa¢ dane.

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d

12.

GT_U02

Potrafi wykorzysta¢ pozyskana wiedz¢ dla wyjasnienia przebiegu
procesow  gospodarczych oraz stawiania prostych hipotez
co do przyczyn tych proceséw i umie je weryfikowaé; potrafi
formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ wlasciwe metody analizy.

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d
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13.

GT_U03

Prawidtowo postuguje si¢ wybranymi normami oraz regutami
prawnymi i etycznymi w celu rozwiazania konkretnego problemu
decyzyjnego; posiada umiejetno$¢é samodzielnego znajdowania
rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygnigc.

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d

14.

GT_U04

Analizuje proponowane rozwigzania
finansowych i proponuje w tym
rozstrzygniecia.

konkretnych problemow
zakresie  odpowiednie

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d

15.

GT_U05

Jest przygotowany do samodzielnego wykonywania pracy
na wyzszych szczeblach zarzadzania w swoim przedsigbiorstwie.

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d

16.

GT_U06

Sprawnie postuguje si¢ zaawansowang wiedza z zakresu zarzadzania
i ekonomii, ze szczegblnym uwzglednieniem  finansow
i rachunkowoséci, umozliwiajaca samodzielne rozwigzywanie
probleméw, opracowywanie i wdrazanie projektow, organizowanie
i rozwijanie zespolow pracowniczych i kierowanie nimi oraz
podejmowanie decyzji respektujacych uregulowania prawne, a takze
standardy etyczne; posiada poglebiona umiejetno$¢ przygotowania
opracowan pisemnych dotyczacych szczegdtowych zagadnien
gospodarczych i zarzadczych, z wykorzystaniem uje¢é teoretycznych,
a takze roznych zrodet.

1.P7S_UK
1.P7S_UO

P7U_U

n/d

n/d

17.

GT_U07

Posiada podstawowa umiejetnosé przygotowania
i prowadzenia  wystgpien ustnych w  jezyku  polskim,
w  zakresie dziedzin wyktadanych w ramach studiow
podyplomowych, z wykorzystaniem ujec¢ teoretycznych lezgcych na
pograniczu réznych dyscyplin naukowych, a takze réznych Zrddet;

potrafi zaprezentowaé wypracowane rozwigzania.

1.P7S_UK

P7U_U

n/d

n/d

18.

GT_U08

Posiada umiej¢tno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan menedzerskich.

1.P7S_UO

P7U_U

n/d

n/d

19.

GT_U09

Potrafi ~ wskaza¢  mozliwosci  najwazniejszych  technologii
stosowanych w kluczowych obszarach funkcjonowania organizacji,
potrafi wykorzysta¢ je do wdrozen projektow z zakresu transformacji
cyfrowej w branzy finansowe;.

1.P7S_UW

P7U_U

n/d

n/d

Kompetencje spoleczne

20.

GT_KO01

Jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia
w pracy zespotow interdyscyplinarnych w §rodowisku pracy.

1.P7S_KK

P7U_K

n/d

n/d

21,

GT_K02

Jest przygotowany do podjecia pracy i adaptacji w srodowiskach
mig¢dzynarodowych.

1.P7S_KK

P7U_K

n/d

n/d
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Symbol MOdniesienie PIodniesienie BlOdniesienie “lQdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie — symbol /11 ~ symbol — zawodowe — sektorowe
uczenia sie y Y [nieobowigzkowe] | [nieobowigzkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne
29 GT KO3 role oraz umie organizowac .zesp.o1y pracownicze i k1er.owac nimi; 1P7S_KO P7U K n/d n/d
dba o wilasciwy jezyk komunikacji oraz skuteczng i uczciwa formute
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego | P7S KO
23. GT_Ko04 przez siebie lub innych zadania oraz efektywnie organizowa¢ zespot, I.P7S_KR P7U_K n/d n/d
a takze kierowaé realizowanymi przez niego dziataniami. =
24 GT KO5 Prawidtowo _ identyfikuje 1 'rozstrzyga problemy  zwigzane | P7S KK P7U K n/d n/d
- z wykonywaniem zawodu menedzera. - -
5 GT_K06 Potrafi p0§1ug1wac sic zdobyts wiedza w pracy zawodowej 1.P7S_KR P7U_K n/d n/d
z zachowaniem zasad etycznych.
2. GT K07 Potraﬁ mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsicbiorczy, jest kreatywny 1.P7S_KO P7U_K n/d n/d
i elastyczny.
. L 1.P7S_KO
217. GT_KO08 Rozumie potrzeby samoksztalcenia sie. L P7S KR P7U_K n/d n/d
28 GT_K09 Jest gotow do krytycznej oceny przekazywanych informacji 1.P7S_KO P7U_K n/d n/d

1 wnioskow, ktore na ich podstawie mozna wyciggaé.
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